


LA PARADOJA GINTIC: POTENCIAL DE

FERRARI, MOTOR DE TWINGO

GINTIC tiene los clientes (D1, Fabricato, Argos) y la capacidad técnica, pero su modelo operativo pertenece a 2015. La

transformacion comienza reconociendo la brecha entre lo que puedes y lo que haces.

El Lastre del Hardware

Vender PCs y licencias genera caja
rapida pero margenes minimosy
distraccion operativa masiva.
GINTIC no es una ferreteria; es
ingenieria.

Crisis de Liderazgo
Técnico

La alta rotacion es sintoma de
gestion micro-administrativa y falta
de soft skills. Los desarrolladores
talentosos no quieren ser obreros
de codigo.

Obsolescencia de
Procesos

Propuestas de 26 a 30 semanas
para desarrollos en .NET/Angular.
En la era de la IA, estos tiempos son
invendibles a gran escala.



"Spotify lleva seis meses donde sus desarrolladores no
escriben ni unalinea de codigo manual para ciertas
funciones"

EL ULTIMATUM DEL MERCADO: "ZERO
MANUAL CODE"

El mercado se bifurca en dos y no hay término medio. Los que orquestan IA con velocidad exponencial, margenes altos y
equipos reducidos de élite versus los "Choricero" que compiten por precio, sufren rotacion y tiempos largos.

Los que Orquestan |IA Los "Choriceros"
Velocidad exponencial, margenes altos, equipos reducidos Compiten por precio, sufren rotacion constante, tiempos de
de élite que controlan la tecnologia y dominan la entrega largos, burocracia y margenes decrecientes.

implementacion.

O La Verdad Incomoda: Si GINTIC no adopta la orquestacion de IA ahora, una técnico del CENSA 20 anos con una
suscripcion "Pro" a un LLM les robara el mercado en 18 meses.



EL NUEVO MODELO OPERATIVO:
AUTOMATIZACION PRIMERO

No vine a "ayudarte a vender" lo mismo. Vine a cambiar lo que vendes y como lo produces.

GINTIC ACTUAL GINTIC FUTURO
Modelo Tradicional Modelo MarTechMind

Desarrollo a la medida manual (.NET, Angular) e Fabrica de Agentes de IAy orquestacion de plataformas

Ciclos de venta largos (proyectos de 6 meses) o Escalera de Valor (Auditorias rapidas - Implementacion

Enfoque en horas/empleado - Saas)

Duefio como cuello de botella operativo » Foco en automatizacion de resultados

e Dueno como Director de Infraestructura Estratégica



HITO 1: SUPRESION DEI
LASTRE & AUDITORIA

A

Semanas

Tiempo estimado para completar el primer hito fundamental de
transformacion

El objetivo es liberar ancho de banda mental y operativo para la

transformacion real.

01

Liguidacion de Division "Suministros"
Cierre total, venta o delegacion de la linea de negocio de hardware y
licencias de terceros. Es una distraccion inaceptable para escalar.

02

Auditoria de Procesos & Liderazgo

Revision profunda de como se gestionan los proyectos actualmente.
Implementacion de OKRs para alejar a la direccion del micro-management.

03

Definicion del "Dream Client"

Dejar de venderle a todos. Enfocar el canon hacia el perfil de cliente tipo
"Fabricato" o "D1" que necesita automatizacion masiva, no solo un

softwarecito.




HITO 2: LA FABRICA "ZERO MANUAL CODE"

Semanas 5-12 | Transformacion del Musculo Productivo

1 2 3
Reentrenamiento / Creacion de IP Propia Reduccion Drastica
Reemplazo Desarrollar libreria de Agentes Bajar un proyecto tipico de 26
Migracion de desarrollo manual a GINTIC pre-entrenados para semanas a 8 semanas utilizando
orquestacion de IA. Capacitar al facturacion, logistica y analisis de metodologias de IA.
equipo actual en asistentes de datos.

codigo avanzados.

Nuevas Capacidades Tecnologicas

e Orquestacion de agentes de IA (Anthropic, Claude, OpenClaw,
Antigravity)

e Frameworks de automatizacion de codigo REgenerativo

e Despliegue rapido de soluciones pre-entrenadas

e Integracion continua con sistemas legados




HITO 3: LA ESCALERA DE VALOR COMERCIAL

Semana 13 en adelante | Modelo de Monetizacidn Exponencial

Se acabo enviar la misma cotizacion plana a todo el mundo. Implementamos una escalera de valor para capturar clientesy
ascenderlos estratégicamente.

Nivel 1: Auditoria de Eficiencia

O\ Entrada | Producto de bajo costo y alto valor percibido para abrir la puerta en nuevas PYMES
grandes.

Nivel 2: Implementacion SaaS

O Recurrente | Despliegue de Agentes GINTIC para procesos especificos con fee
mensual de mantenimiento.

Nivel 3: Partner Estratégico

? High Ticket | Desarrollos complejos orquestados por IA +
Revenue Share sobre eficiencias logradas.



LA ALIANZA ESTRATEGICA: QUIEN HACE
QUE

Para que esto funcione, necesitamos una division del trabajo quirirgica. Tu eres el motor, yo soy el conductor.

MARTECHMIND GINTIC
The Front | Estrateqgia y Mercado The Back | Operaciony Entregas

Estrategia de Go-To-Market y posicionamiento e Miusculo operativo e infraestructura tecnologica

Cara visible ante el mercado y negociacion de grandes e Aseguramiento de la calidad (QA) y delivery de los

cuentas proyectos

Diseno de la oferta y la escalera de valor e Gestion del talento técnico bajo nuevas directrices de
Implementacion de la metodologia de automatizacion liderazgo

en ventas e Evolucion técnica hacia el stack de IA




LA OFERTA
"SKIN IN THE GAME"

No busco un sueldo. Busco transformar tu patrimonio.
Mi método reduce tus ciclos de entrega de 30 semanas a 8.
Si una propuesta de $432 millones COP hoy te deja un margen del 20%, mi meta es que te deje el 60%.

SETUP DE RETAINER ESTRATEGICO BONOS DE EXITO
MarTechMind $2.500 USD/mes 15% + 5%
$20,000 USD Acceso total a liderazgo de ventas Comision y Profit Share

Inversion Gnica

Detalle de Inversion
1. Setup de Rediseno Global

Auditoria radical, eliminacion de suministros, despliegue del stack de
orquestacion de IA.

2. Retainer de Direccion Estratégica

Yo soy la cara comercial, tu eres el musculo operativo. Acceso total a mi
metodologia probada.

3. Bonos de Resultado

e 15% de comision sobre contratos nuevos cerrados

e 5% de Profit Share por eficiencia operativa (ahorro en nomina por
automatizacion)

() ¢Por Qué Esta Estructura Funciona?

Mi incentivo esta 100% alineado con tu crecimiento. Si no creces, yo no gano. Pero si transformamos GINTIC en la
fabrica de IA que debe ser, ambos construimos un oligopolio regional.

"Esto no es un sueldo, es una alianza de resultados. Si firmamos hoy, en 90 dias tendras la infraestructura para dominar el
mercado de automatizacion en LATAM"



Esto no es un experimento interminable, es una ventana de oportunidad
Unica y limitada a 90 dias. La transformacion que propongo tiene un tiempo
definido y una vision de escala global.

01

Novedad Radical

Mientras la competencia se estanca en la venta de soluciones legacy
basadas en .NET y SQL manual, nosotros implementaremos una fabrica de
agentes de IA que aprenden y operan de forma autonoma. El que golpee
primero en LATAM con esta metodologia innovadora se apoderara de las
grandes PYMES.

02

Mi Destino esta en USA

Estoy perfeccionando mi dominio del inglés para un movimiento estratégico
a Estados Unidos. Una vez que mi fluidez sea total, esta misma metodologia
se ofrecera a precios del mercado global, demostrando el valor real y la
escalabilidad de la propuesta. Esta es su oportunidad de acceso
preferencial.

03

Capacidad Limitada

Mi enfoque es reestructurar UNA Gnica compania en Colombia para que
sirva como benchmark y caso de éxito de MarTechMind antes de mi partida.
Esta ventana de oportunidad es exclusiva: o es GINTIC quien lidera esta
transformacion, o sera tu competencia la que obtenga esta ventaja
estrategica.




